
WorksiteVR™ Quest
Leader du marché de la formation en réalité virtuelle pour l’exploitation minière. 

WorksiteVR est un environnement 3D de réalité virtuelle généré par ordinateur que 
l’utilisateur peut explorer, et avec lequel il peut interagir et faire partie. 

En tant que leader du marché dans les technologies de formation de nouvelle génération, Immersive 
Technologies ouvre la voie dans le développement de la réalité virtuelle. WorksiteVR Quest permet 
aux utilisateurs de découvrir, expérimenter et comprendre virtuellement des environnements 
d’exploitation de surface et souterraine, des risques liés à la sécurité et des situations d’urgence. 

Meilleure prise de conscience 
situationnelle
L’engagement émotionnel et une prise de conscience 
situationnelle permettent à l’apprenant de réagir, 
pratiquer et perfectionner ses compétences sur des 
procédures de sécurité vitale et d’évaluation des risques.

Apprentissage très ciblé 
Des hauts niveaux de rétention des connaissances 
et de mémorisation, associés à davantage de 
spontanéité et de naturel, offrent un environnement 
d’apprentissage très ciblé, libre de toutes distractions.

Formation économique
Une solution portable et économique qui offre une 
formation reproduisant des conditions de travail réelles. 

Apprentissage accéléré
Les expériences d’apprentissage sont condensées 
dans packs simples hautement efficaces. 

Environnement sécurisé
Aucun risque pour le personnel ou les objets. 
Sensibilisez les élèves sur les risques et 
leurs conséquences potentielles.
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Programmes d’introduction à la mine
Réduisez les temps d’introduction tout en améliorant 
significativement l’expérience de formation pour les nouveaux 
employés afin qu’ils puissent assumer les rôles qui leur sont 
attribués de manière compétente et en toute sécurité.

Sélection pré-embauche
Économisez sur le temps et les coûts d’embauche en 
immergeant les candidats potentiels dans un environnement 
d’exploitation minière sans mettre les pieds sur le site.

Sensibilisation aux risques
Développez une meilleure connaissance des dangers 
et des risques dans le lieu de travail et permettez 
au personnel de comprendre les conséquences 
éventuelles de mauvaise habitudes de sécurité.

Formation des superviseurs
Améliorez la formation du nouveau superviseur en 
proposant une autre manière d’identifier les risques de 
sécurité et de productivité dans diverses conditions.

Préparation aux situations d’urgence
Exposez votre personnel à des situations 
d’urgence et établissez des réactions confiantes 
face à des événements imprévus.
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